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NIEDERLÄNDISCHE SAISONARBEITER?
WIR SIND FÜR SIE DA. IM SOMMER UND WINTER. 
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Wir sind Werken in Oostenrijk. Seit 13 Jahren kümmern wir uns 
um die Rekrutierung & Auswahl sowie um die Lohnbuchhaltung für 
zahlreiche österreichische Skischulen, Sportgeschäfte und Skiverleiher. 
Auch Hotels, Restaurants und Après-Ski-Betrieben helfen wir seit 
Jahren bei allen Angelegenheiten rund um niederländische Saisonarbeiter. 
Mit über 900 niederländischen Mitarbeitern pro Jahr sind wir der 
größte ausländische Arbeitgeber in Österreich, sowohl in 
sicheren als auch in unsicheren Zeiten.

FINANZIELLE RISIKEN CORONA 
ABGEDECKT
Da Covid-19 in der kommenden Zeit ein ungewisser Faktor 
für Ihr Unternehmen sein wird, ist es hilfreich, Zeitarbeits-
kräfte einzustellen, für die Sie selbst keine finanzielle Verant-
wortung tragen. Wenn Ihr niederländischer Mitarbeiter über 
Werken in Oostenrijk arbeitet, ist er oder sie offiziell bei uns 
angestellt. Dies bietet Ihnen viele Vorteile. Zunächst einmal: 
Wenn die Wintersaison plötzlich und unerwartet zu Ende 
geht, sind nicht Sie es, der die Kosten trägt, sondern wir.

 
WIR KÜMMERN UNS UM ALLE 
VERWALTUNGSAUFGABEN
Wir organisieren für Sie die komplette Lohnbuchhaltung, 
sorgen für eine korrekte Anmeldung in Österreich (ZKO4 
usw.) und zahlen die Abgaben für Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeiträge. Wir kümmern uns nicht nur um die 
Gehaltszahlung, sondern übernehmen sogar das gesamte 
Krankheitsrisiko von Ihnen. Der Mitarbeiter erhält sogar den 
Arbeitsvertrag von uns.

(Hinweis: Dies betrifft Ihr gesamtes niederländisches Team, einschließlich 
aller Mitarbeiter, die bereits seit Jahren für Sie arbeiten.)
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ALLE WICHTIGEN VORZÜGE 
AUF EINEN BLICK
• Nicht teurer als in Österreich
• Kein Krankheitsrisiko
• Keine Kosten für Gehaltsabwicklung und Buchhaltung
• Kostenloses Stellenangebot sowie Rekrutierung & Auswahl
• Keine E-Card
•  Kein Kündigungsfrist so Kein finanzielles Risiko bei  

plötzlicher Schließung des Skigebiets (z. B. durch Covid-19)
•  Alle in Österreich geltenden Covid-19-Verpflichtungen 

sind im Arbeitsvertrag festgelegt

 
MÖCHTEN SIE UNS KENNENLERNEN?
Sind Sie neugierig oder haben Sie Fragen zu einer 
möglichen Zusammenarbeit? Senden Sie eine E-Mail an 
contact@werkeninoostenrijk.nl oder rufen Sie an unter: 
0031 73 611 0374.

Wir stehen Ihnen jederzeit zur Verfügung und kommen auf 
Wunsch auch gerne persönlich nach Österreich, um Sie näher 
kennen zu lernen oder persönlich mit Ihnen in Kontakt zu treten.

KEINE E-CARD ERFORDERLICH
Seit dem 1. Januar 2020 müssen alle E-Cards ein Passfoto 
haben. Das ist eine schwierige und nahezu unmögliche 
Aufgabe, wenn Sie Zeitarbeitskräfte wie Aushilfskräfte 
während der Weihnachts- und/oder Frühjahrsferien 
beschäftigen.

Bei Werken in Oostenrijk bleiben Ihre niederländischen 
Mitarbeiter in den Niederlanden sozial versichert. 
Sie benötigen keine E-Card von Ihrem Unternehmen.

 
KOSTENLOSES STELLENANGEBOT 
SOWIE REKRUTIERUNG
Suchen Sie noch Mitarbeiter? Wir kümmern uns um das 
Stellenangebot (für Stamm + Aushilfe) und übernehmen 
die Vorauswahl für Sie. Wir senden Ihnen dann per E-Mail 
die Lebensläufe geeigneter Kandidaten zu, damit Sie selbst 
entscheiden können, ob Sie diesen Mitarbeiter einstellen 
möchten. Für diesen Service berechnen wir keine Kosten!
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IN DIESEN ORTEN FINDEN SIE 
BEREITS UNSERE MITARBEITER

• Alpbach
• Biberwier
• Brixen im Thale
• Bruck an der 
 Großglocknerstraße
• Dellach im Drautal
• Ellmau
• Fieberbrunn
• Filzmoos
• Flachau
• Gerlos
• Hinterglemm
• Hirschegg
• Kappl
• Kirchberg
• Kitzbühel
• Königsleiten
• Kössen
• Krimml
• Lech am Arlberg
• Mitt elberg
• Mitt ersill

• Mühlbach
• Nachtsöllberg
• Neukirchen
• Niederau
• Oberau
• Radstadt
• Saalfelden
• Sankt Anton 
• Sankt Leonhard im Pitztal
• Schoppernau
• Schwendau
• Seefeld
• Serfaus
• Statt egg
• Tschagguns
• Wald im Pinzgau
• Wald Königsleiten
• Warth
• Westendorf
• Wildschönau 
• Zell am Ziller
• Zürs
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GENAUSO TEUER WIE IN  
ÖSTERREICH
Wenn wir alles für Sie regeln, ist dies für Sie nicht 
teurer als wenn Sie im eigenen Land nach Arbeits-
kräften suchen. Mehr noch: mit großer 
Wahrscheinlichkeit ist es günstiger für Sie.

WENIGER (KRANKHEITSBEDINGTE) 
RISIKEN
Weil Ihr Personal bei uns angestellt ist, gehen Sie kein 
Risiko ein, wenn ein Mitarbeiter krank wird oder aus 
anderen Gründen nicht mehr arbeiten kann oder will.

UMFANGREICHE AUSWAHL AUS  
GUTEN BEWERBERN
Dank unserer umfangreichen Kenntnisse der und 
unserer jahrelangen Erfahrung in der Branche können 
Sie aus einer großen Anzahl geeigneter, gastfreund-
licher und sportlicher Bewerber wählen.

PERSÖNLICH UND ENGAGIERT
Wir sorgen dafür, dass wir Sie und Ihr Unternehmen 
gut kennenlernen und investieren in eine langfristige 
Zusammenarbeit. Dadurch können wir Sie am besten 
beraten und Mitarbeiter auswählen, die am besten zu 
Ihrem Unternehmen passen.

SICHER UND VERLÄSSLICH
Sie können die Akquisition, Auswahl und Überlass-
ung von Saisonkräften ruhig uns überlassen. Wir 
kennen die Gesetzes- und Rechtsvorschriften und 
alle Vereinbarungen werden in geeigneten Verträgen 
festgehalten.

SIE ENTLASTEN LASSEN 
DURCH WERKEN IN OOSTENRIJK? 
DARUM!
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WERKEN IN OOSTENRIJK ARBEITET SEIT MEHR 
ALS 14 JAHREN MIT SYNERGIE INTERNATIONAL 
RECRUITMENT ZUSAMMEN.

MEHR ÜBER SYNERGIE
Synergie beschäft igt mehr als 4.400 festangestellte Mitarbeiter in 750 Büros weltweit 
und mehr als 80.000 Leiharbeiter in 17 Ländern. Mit einem Umsatz von mehr als 
2 Milliarden Euro ist Synergie der fünft größte Personaldienstleister der Welt.

WWW.SLAPENINOOSTENRIJK.NL

WWW.SYNERGIEJOBS.NL

SLAPEN IN OOSTENRIJK
Schlafen in Österreich wird eine Plattf  orm sein, mit der wir 
Ihnen helfen, für Ihre Schlafplätze zu werben. Da Ihr Hotel 
bald wieder für Gäste geöff net sein wird, ist zusätzliche - 
kostenlose - Werbung besti mmt willkommen! Betrachten 
Sie es als einen zusätzlichen Service von uns für Sie, 
in Zeiten, in denen wir alle eine helfende Hand gut 
gebrauchen können.

WARUM SLAPEN IN OOSTENRIJK?
In den letzten Jahren wurden wir oft  gefragt, ob wir 
gute, verfügbare Unterkünft e in Österreich kennen. 
Dies brachte uns auf die Idee, Hotelbesitzern bei ihrer 
Werbung zu helfen und eine Website für Angebot und 
Nachfrage einzurichten. Wenn Sie Ihre Hotelzimmer 
auf dieser Website aufl isten, erhalten Sie zusätzliche 
Buchungen. Auf diese Weise helfen wir uns gegenseiti g, 
gestärkt aus dieser Coronakrise herauszukommen.

Interessiert an einer Zusammenarbeit? Lassen Sie es uns 
wissen und wir werden Sie kontakti eren. Bis bald!
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